UGSA

diplomado

LIDERAZGO EN
SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL




CARGA HORARIA

130 horas (3 horas por sesion)

DOCENTES

e PROF. GILDA STANLEY
Abogada - Docente - Experta en derecho
laboral y procesal

e PROF. ADA BALBUENA
Ingeniera Industrial

e PROF. MIRIAN BARRIOS
Lic. en Tecnologia de Produccién - Mdster
en Economia Social y Cooperativismo

DIRIGIDO A:

Gerentes, empresarios, profesionales del drea de
talento Humano, profesionales de servicios de salud.

Funcionarios de comercios e industrias, estudiantes
universitarios, profesionales independientes y personas
en general interesadas en adquirir conocimientos en el
Area de Salud y Seguridad Ocupacional.



OBJETIVOS DEL DIPLOMADO

Desarrollar competencias de liderazgo en Seguridad y Salud
Organizacional.

Conocer herramientas, conceptos y principios para el
ejercicio de la gestion en la salud y seguridad ocupacional.

Conocer y analizar las diferentes normativas legales
utilizadas en Salud y Seguridad Ocupacional en Paraguay y a
Nivel Internacional y asi poder aplicarlas a las
Organizaciones.

|dentificar Peligros y la forma de prevenirlos dentro de las
Organizaciones.

Conocer los métodos de Andlisis de Riesgos y su aplicacion en
las Organizaciones.

Conocer y Aplicar las diferentes Herramientas utilizadas en el
drea de la Psicologia aplicables a la Salud y Seguridad
Ocupacional.

Comprender la aplicabilidad de la psicologia en el proceso
salud enfermedad, en la gestion de la Salud y Seguridad
Ocupacional.

Conocer la metodologia de implementacién del Sistema de
Gestion segun lo dispuesto por la Norma ISO 45001, para asi
poder aplicarlas a las Organizaciones.

Conocer los conceptos de Plan de Emergencia y Plan de
Evacuacion para su implementacion en las Organizaciones.



QUE VA A LOGRAR EL ALUMNO AL FINALIZAR
EL DIPLOMADO:

e Adquiere habilidades y conocimientos de liderazgo
consciente e intencional en sus acciones.

e Es capaz de involucrarse y motivar de manera efectiva,
creando oportunidades para la organizacidon y sus
colaboradores, liderando el cambio con confianza.

e Gestiona el talento humano, como factor de
mejoramiento organizacional y desempeno en el marco
de la Salud y Seguridad Ocupacional, para alinear su
unidad de trabajo con los objetivos organizacionales.

METODOLOGIA:

e Las Clases serdn virtuales, via Teams.

e También se contardn con materiales de apoyos que
serdn cargados en la Plataforma Moodle.

e Ejemplos: Videos, materiales de lectura, cuestionarios,
etc.

INVERSION:

4 (cuatro) cuotas de Gs. 350.000



MODULO 1
INTRODUCCION A LA SALUD Y SEGURIDAD
OCUPACIONAL (20 HORAS)

e Historia de la Salud y Seguridad Ocupacional, inicios y
evolucion.

e Historia de la Salud y Seguridad Ocupacional en el
Paraguay.

e Determinantes sociales de la salud en el trabajo.

e Saludy trabagjo

e Rol del agente de Salud y Seguridad Ocupacional

e Ubicacién de Salud y Seguridad Ocupacional en las
Organizaciones

e Técnicas para la prevencion de Riesgos Laborales

e Conceptos generales.

MODULO 2
LEGISLACION EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL (20 HORAS)

e Constitucion Nacional

e Cddigo del Trabajo

e Ley de la Funcidon Publica

e Cdodigo Sanitario

e Reglamento General Técnico de Seguridad, Higiene y
Medicina del Trabajo

e Evaluacion de Riesgos

e Sistema Nacional de Prevencion de Riesgos Laborales

e Entidades Internacionales: Convenios de Ila OIT
ratificados por el Paraguay.

e Regulacion de Radiaciones



MODULO 3
PREVENCION DE PELIGROS Y EVALUACION
DE RIESGOS (30 HORAS)

e Conceptos Generales *(1)

e Aspectos Legales.

e Tipos de Riesgos

e Andlisis y Gestion del Riesgo

e - Valoracion del Riesgo,

e - Evaluacion del Riesgo,

e - Control del Riesgo.

e Métodos de Evaluacion de Riesgos.

e Matriz de Evaluacion de Riesgos-Resoluciéon 846/15
MSPYBS.

e Prevencion y Proteccion

e Equipos de Proteccidon

e Protocolo modo COVID

e Senalética de Seguridad

e Plan de Emergencia y Plan de Evacuaciéon, Creacion
de Brigadas de Emergencia.

e Creaciobn de Comision Interna de Prevencion de
Accidentes

MODULO 4

LA CULTURA Y EL FACTOR HUMANO EN SALUD Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL / O GESTION EN SALUD
(30 HORAS)

e Aspectos Legales
e Riesgos psicosociales y medidas preventivas /
Intervencion Psicosocial



Teletrabajo

Mujer trabajo y Salud

- Valoracion de riesgo de la mujer embarazada

- Guarderias

El trabajador y su salud

Turnos de trabajo

Reconocimiento de las patologias laborales y su
normativa

Patologias asociadas a la exposicion fisica, quimica,
Consecuencias de las enfermedades laborales
(proceso de incapacidad)

Primeros Auxilios Psicolégicos

Perfil del Asesor en Seguridad y Salud Organizacional
basada en competencias.

Programas de salud

Importancia de la capacitacion y adestramiento como
estrategia en la prevencion

MODULO 5

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD EN LA SALUD Y
SEGURIDAD EN LAS ORGANIZACIONES (30 HORAS)

Politicas

Sistemas de Gestion.

Herramientas de Calidad

Requisitos de la Norma ISO 45001.

Fases de Implementacion del Sistema de Gestion.
Auditoria.



OBSERVACIONES

* Se recomienda la participacién en clases sincronicas para un
mejor aprovechamiento del Diplomado.

e Los alumnos deberdn contar con acceso a Internet al
momento del desarrollo de las clases.

e Se sugiere conectarse a través de una PC. En caso de no
realizarlo de esta manera, podrd experimentar
inconvenientes en la visualizacidon o acceso de los materiales.

AQUI TIENES ALGUNOS CONSEJOS QUE

TE AYUDARAN A TENER EXITO EN ESTE
DIPLOMADO:

e Prepara un cronograma y agrégalo a tu calendario. Hay
muchos materiales para aprender, y nuestros
estudiantes mds exitosos nos cuentan que son diligentes
en respetar un cronograma.

e Busca un grupo de estudio. Es mucho mds probable que
los estudiantes completen exitosamente un curso si se
inscriben con amigos o interactuan con otros estudiantes
en los foros del curso.

La UCSA se reserva el derecho de cancelar o modificar fechas de sus

programas y/o docentes y comunicarlas con la debida anticipacion.




