
N.º TEMA AUTORES ACTA FECHA

1

IDENTIFICACIÓN DE PRINCIPALES CARACTERÍSTICAS DE 

LIDERAZGO EN EMPRESAS PRIVADAS DE SERVICIOS DE 

ASUNCIÓN

SILVIA CRISTINA FRETES CARMAGNOLA 01/2002 01/01/1970

2

ESTRÉS LABORAL EN TRIPULANTES DE CABINA  DE 

PASAJEROS CON LICENCIA PARAGUAYA HABILITADA, 

RESIDENTES EN EL GRAN ASUNCIÓN

LILIAN EDITH ROJAS DE LÓPEZ, DIANA EVELINA 

AXELL
14/2003 01/01/1970

3
IMAGEN Y EXPECTATIVAS: EL ANTES Y EL DESPUÉS DE 

UN PROCESO UNIVERSITARIO

VERÓNICA MELGAREJO CURTIDO, VERÓNICA 

RAQUEL RAMÍREZ FLORENTÍN, DEYSI CHRISTIE 

VÁZQUEZ FERREIRA

10/2004 05/04/2004

4
PROPUESTA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS POR 

COMPETENCIAS PARA COMPAÑÍAS DE SEGUROS
SILVIA VIRINA CANTERO JARA 11/2004 05/05/2004

5

LA MOTIVACIÓN DE LOGRO, PODER Y AFILIACIÓN DE 

ALUMNOS Y ALUMNAS DE LA UNIVERSIDAD DEL CONO 

SUR DE LAS AMÉRICAS

ESTHER ELIZABETH ESCOBAR MACIEL, ROMINA 

LILIANA PAVÓN
25/2004 01/01/1970

6

RELACIÓN ENTRE LOS FACTORES MOTIVACIONALES Y EL 

DESEMPEÑO LABORAL DE AGENTES DE PROMOCIÓN 

MÉDICA Y VENDEDORES EN EMPRESAS 

FARMACEÚTICAS DE LA CIUDAD DE ASUNCIÓN

BLANCA RUDY SÁNCHEZ OLMEDO, OTMAR 

ARTURO TORRES ISASI
21/2006 01/01/1970

7

ESTUDIO PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EN LA 

UNIVERSIDAD DEL CONO SUR DE LAS AMÉRICAS

MARGARITA GATTI RUIZ, BLASIDA NATALIA 

BARRETO OJEDA
22/2006 01/01/1970

8
EL LIDERAZGO Y LA COMUNICACIÓN EN LAS 

COOPERACTIVAS DE PRODUCCIÓN

LAURA MARÍA AYALA PACIELLO, ROBERTO DANIEL 

SÁNCHEZ LÓPEZ
23/2006 01/01/1970

9

ESTUDIO PARA EL FORTALECIMIENTO Y OPTIMIZACIÓN 

DE LOS SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR 

ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD DEL CONO SUR DE 

LAS AMÉRICAS

JAZMÍN CRUZANS BARANDA, LIDIA FLORINDA 

SAGGIA DE GONZÁLEZ
24/2006 01/01/1970

10
EL PROCESO ORGANIZACIONAL NEGENTRÓPICO EN LA 

EMPRESA. PERSPECTIVA SISTÉMICA

RANDY PAOLA GONZÁLEZ MARTÍNEZ, GILMARA 

DE QUEIROZ LEON GARAY
30/2006 01/01/1970



11
EL SALARIO Y SU INFLUENCIA EN LA MOTIVACIÓN 

LABORAL
ANA PATRICIA ESCOBAR ROCHOLL 26/07 28/06/2007

12

ESTUDIO COMPARATIVO DE LA INCIDENCIA DEL 

SÍNDROME DE BURNOUT EN LOS PROFESIONALES DE LA 

SALUD FÍSICA Y MENTAL DE LA REGIÓN SANITARIA 

CAPITAL

RAQUEL VIVIANA BÁEZ GALEANO, ROSA 

CAROLINA MIRANDA ARGUELLO, KATIA EVELYN  

ORTIGOZA FLORES

32/2007 20/07/2007

13

PROGRAMA INFORMÁTICO, PARA EL REPORTE DE 

DESARROLLO Y EVALUACIÓN DE D ESEMPEÑO DEL 

PERSONAL EN LA EMPRESA

BEATRIZ AMALIA LUTHARD, HUGO DANIEL 

DUBREZ
33/2007 20/07/2007

14

ACTITUDES Y NECESIDADES. ESTUDIO SOBRE LA 

NECESIDAD DE IMPLANTAR UN PROGRAMA DE 

PREPARACION PARA LA JUBILACION EN LA DIRECCION 

NACIONAL DE ADUANAS

ANAHI GRACIELA BRITEZ GONZALEZ, PAOLA 

ANDREA FUENTES VERA
13/2008 21/07/2008

15
CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA DIRECCIÓN NACIONAL 

DE ADUANAS

MAURA AURELIANA CUANDÚ, PATRICIA LORENA 

MARIN ONIEVA
14/2008 21/07/2008

16

INSERCIÓN EN EL CAMPO DE LA PSICOLOGÍA LABORAL 

DE LOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE PSICOLOGÍA 

EMPRESARIAL DE LA UCSA HASTA EL 2006

LOURDES ROCIO AQUINO CABALLERO 36/2008 01/08/2008

17

CORRELACIÓN  ENTRE  LA  VULNERABILIDAD  A  

PADECER  EL  SÍNDROME  DE  BURNOUT  Y  LOS 

MECANISMOS DE AFRONTAMIENTO Y ADAPTACION AL 

MISMO

NANCY FRETES AGÜERO, FELIPE RAMON AQUINO 37/2008 01/08/2008

18

EFECTOS  DEL  TRANSTORNO  POR  ESTRÉS  POST  

TRAUMATICO  EN  VICTIMAS  SOBREVIVIENTES  DEL 

INCENDIO DEL SUPERMERCADO YCUA BOLAÑOS QUE 

SE HAN INSERTADO LABORALMENTE

CHRISTIAN JESUS MARIA AYALA VAZQUEZ, JULIO 

CESAR PESSOLANI RODRIGUEZ
38/2008 01/08/2008

19

ESTUDIO DE LA INCIDENCIA DEL TRABAJO EN LA SALUD 

FÍSICA Y MENTAL DE DOCENTES DEL NIVEL ESCOLAR 

BÁSICA EN LAS ESCUELAS DE LAS CIUDADES DE 

LAMBARÉ , VILLA ELISA Y SAN LORENZO

CLAUDIA INÉS PAREDES GÓMEZ, ROMINA CELINA 

SÁNCHEZ SAUCEDO
34/2009 29/06/2009



20

ANÁLISIS DEL CAPITAL HUMANO DE LA COOPERATIVA 

DE LAS FUERZAS ARMADAS DE LA NACIÓN (COFAN 

LIMITADA)

ROQUE MIGUEL LOBO ACUÑA 07/2010 25/05/2010

21

COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS ALUMNOS DE 

LOS ÚLTIMOS SEMESTRES DE LAS CARRERAS DE 

INGENIERÍA EN LA UNIVERSIDAD DEL CONO SUR DE LAS 

AMÉRICAS ANTE LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO 

LABORAL

MIRIAN CELESTE CRESPO ROMERO Y ELENA 

GAONA DE PLANÁS
26/2010 10/08/2010

22

SÍNDROME DE BURNOT EN MÉDICOS ONCÓLOGOS EN 

EL HOSPITAL NACIONAL DEL CÁNCER “PROF. DR. 

MANUEL RIVEROS”

LOURDES YEGROS BENEGAS 02/2013 04/04/2013

23

SATISFACCIÓN LABORAL EN LOS ENFERMEROS Y 

ENFERMERAS EN EL HOSPITAL MATERONO INFANTIL 

SAN PABLO DEM MSPBS AÑO 2012

PABLO HERNÁN SALAZAR 05/2013 19/04/2013

24

AUSENTISMO LABORAL EN PERSONAL DOCENTE 

TÉCNICO DEL INSTITUNTO “DR. ANDRÉS BARBERO” Y 

SU REPERCUSIÓN EN LA INSTITUCIÓN CASA CENTRAL

MARINA DOLORES RICART DE GONZÁLEZ Y 

CLAUDIO DAVID RAMIRO GONZÁLEZ
06/2013 18/04/2013

25

SATISFACCIÓN AUTOPERCIBIDA EN PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD FÍSICAS QUE TRABAJAN Y AQUELLAS 

QUE NO TRABAJAN ADHERIDOS AL PROGRAMA DE 

INSERCIÓN LABORAL DE LA FUNDACIÓN 

“SOLIDARIDAD”

DARLING OJEDA Y RUTH GUADALUPE DIAZ 15/2013 04/07/2013

26

NIVEL DE COMPROMISO DE LOS FUNCIONARIOS DE “EL 

SOL DEL PARAGUAY CIA DE SEGUROS Y REASEGUROS 

S.A.”

YENI VELAZQUEZ 19/2013 17/07/2013

27

RELACIÓN DE LA SATISFACCIÓN LABORAL, ANTIGÜEDAD 

Y PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL QUE REALIZA 

ATENCIÓN TELEFÓNICA EN UNA EMPRESA DE 

TELEFONÍA CELULAR

CINTHIA CÁCERES Y ADRIANA LÓPEZ 54/2013 16/12/2013



28

RELACIÓN ENTRE COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL Y 

SATISFACCIÓN LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE UNA 

EMPRESA DE CONSTRUCCIÓN VIAL

ANDREA NATALIA PÁEZ SILVA Y GLADYS LUCIA 

AYALA LARREA
12/2014 18/07/2014

29

RELACIÓN DADA ENTRE EL CLIMA ORGANIZACIONAL Y 

LA SATISFACCIÓN LABORAL EN FUNCIONARIOS DE UNA 

EMPRESA

ELSA LILIANA CABRERA ALVAREZ Y CARLOS 

ENRIQUE SOSA BARUA
13/2015 09/07/2015

30

EVALUAR LA CORRELACIÓN EXISTENTE ENTRE EL 

RESULTADO DE LA EVALUCIÓN LABORAL Y EL 

RESULTADO DE LA INTELIGENCIA GENERAL DE LOS 

COLABORADORES DE LA COOPERATIVA XXX

KRISTHEL JOHANA INSFRAN Y JAVIER DARÍO IAFFEI 

CARDOZO
13/2016 27/06/2016

31
EVALUAR LAS ACTITUDES DE LOS FUNCIONARIOS HACIA 

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

LETICIA NOEMÍ FRANCO PÉREZ Y GLADYS OTILIA 

AMARILLA CARDOZO
24/2016 25/08/2016

32

RELACIÓN EXISTENTE ENTRE LA PRODUCTIVIDAD EN 

VENTAS Y EL NIVEL DE SATISFACCIÓN LABORAL DEL 

PERSONAL DE UNA EMPRESA PRIVADA DE TELEFONÍA 

CELULAR DE ASUNCIÓN

YEIMY TERESA SAMANIEGO SÁNCHEZ 19/2017 27/07/2017

33

RELACIÓN ENTERE SÍNDROME DE BURNOUT Y LA 

AUTOEFICACIA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA 

CAPITAL

CLAUDIA MATILDE LEQUIZAMÓN CRISTALDO Y 

ROMINA NICOL MÉNDEZ TORRES
41/2017 07/09/2017

34

ESTRÉS LABORAL Y BIENESTAR PSICOLÓGICO EN 

PERSONAL DE UNA EMPRESA ESPECIALIZADA EN 

RECURSOS HUMANOS

ANA BELÉN BUZÓ OBST 24/2018 12/06/2019

35

ANÁLISIS DE LA RELACIÓN ENTRE LA MOTIVACIÓN AL 

LOGRO Y EL RENDIMIENTO LABORAL DE LOS/AS 

COLABORADORES DEL COLEGIO SAN LUIS GUANELLA, 

DE LA CIUDAD DE ASUNCIÓN

LAURA BEATRIZ ZELADA VALINOTTI Y ANA 

CAROLINA ALVARENGA ALCARAZ
34/2018 17/08/2018

36

RELACIÓN ENTRE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y 

SÍNDROME DE BURNOUT EN FUNCIÓN A LOS CARGOS 

OCUPADOS POR FUNCIONARIOS DE UNA DEPENDENCIA 

DEL ESTADO

ROSA ISABEL RE MARTIÍNEZ Y YESSICA NOEMI 

SPELT MORALES
51/2018 30/08/2018



37

EVALUAR LOS FACTORES INHERENTES A LA 

SATISFACCIÓN E INSATISFACCIÓN LABORAL EN 

TRABAJADORES DE SERVICIOS INFORMÁTICOS DE UNA 

EMPRESA DESARROLLADORA DE SOFTWARE EN 

ASUNCIÓN

KAREN ALEJANDRA GODOY DUARTE 21/2019 07/06/2019

38

PROPUESTA DE UN PLAN DE RETENCIÓN, PARA 

COLABORADORES DE 18 A 25 AÑOS DE EDAD, DEL ÁREA 

DE CONTAC CENTER EN UNA EMPRESA FINANCIERA DEL 

ÁREA DE ASUNCIÓN

EMILCE ADRIANA CLERCH RAMIREZ Y DEISY 

NOELIA VEGA VELÁZQUEZ
24/2019 20/06/2019

39

RASGOS DE PERSONALIDAD EN ESTUDIANTES DE LA 

CARRERA DE PSICOLOGÍA DE LA UNIVERSIDAD DEL 

CONO SUR DE LAS AMERICAS, AÑOS 2019

MARIA BELEN CABRERA ESPINOZA 2/2020 25/02/2020

40
IDENTIFICAR LOS ENEATIPOS EN ESTUDIANTES 

INSCRIPTOS DE PSICOLOGÍA UCSA AÑO 2022
CÉSAR DANIEL RAMÍREZ RODRÍGUEZ 39/2022 25/11/2022


