TEMA AUTORES ACTA FECHA
IDENTIFICACION DE PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE
1|LIDERAZGO EN EMPRESAS PRIVADAS DE SERVICIOS DE |SILVIA CRISTINA FRETES CARMAGNOLA 01/2002 |01/01/1970
ASUNCION
ESTRES LABORAL EN TRIPULANTES DE CABINA DE .
LILIAN EDITH ROJAS DE LOPEZ, DIANA EVELINA
2|PASAJEROS CON LICENCIA PARAGUAYA HABILITADA, AXELL 14/2003 |01/01/1970
RESIDENTES EN EL GRAN ASUNCION
e vocems.e resveoemgsoe [EORARESIESCRIO N
UN PROCESO UNIVERSITARIO ) ’
VAZQUEZ FERREIRA
PROPUESTA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS POR
4 COMPETENCIAS PARA COMPARIAS DE SEGUROS SILVIA VIRINA CANTERO JARA 11/2004 |05/05/2004
LA MOTIVACION DE LOGRO, PODER Y AFILIACION DE ESTHER ELIZABETH ESCOBAR MACIEL ROMINA
5[{ALUMNOS Y ALUMNAS DE LA UNIVERSIDAD DEL CONO ) 25/2004 |01/01/1970
! LILIANA PAVON
SUR DE LAS AMERICAS
RELACION ENTRE LOS FACTORES MOTIVACIONALES Y EL
DESEMPENO LABORAL DE AGENTES DE PROMOCION  |BLANCA RUDY SANCHEZ OLMEDO, OTMAR
6| 21/2006 |01/01/1970
MEDICA Y VENDEDORES EN EMPRESAS ARTURO TORRES ISASI
FARMACEUTICAS DE LA CIUDAD DE ASUNCION
ESTUDIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL
MARGARITA GATTI RUIZ, BLASIDA NATALIA
7|DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS EN LA 22/2006 |01/01/1970
, BARRETO OJEDA
UNIVERSIDAD DEL CONO SUR DE LAS AMERICAS
EL LIDERAZGO Y LA COMUNICACION EN LAS LAURA MARIA AYALA PACIELLO, ROBERTO DANIEL
8 . ) . 23/2006 |01/01/1970
COOPERACTIVAS DE PRODUCCION SANCHEZ LOPEZ
ESTUDIO PARA EL FORTALECIMIENTO Y OPTIMIZACION
DE LOS SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR [JAZMIN CRUZANS BARANDA, LIDIA FLORINDA
9 . 24/2006 |01/01/1970
ESTUDIANTIL DE LA UNIVERSIDAD DEL CONO SUR DE  |SAGGIA DE GONZALEZ
LAS AMERICAS
EL PROCESO ORGANIZACIONAL NEGENTROPICO EN LA |RANDY PAOLA GONZALEZ MARTINEZ, GILMARA
10 30/2006 |01/01/1970

EMPRESA. PERSPECTIVA SISTEMICA

DE QUEIROZ LEON GARAY




EL SALARIO Y SU INFLUENCIA EN LA MOTIVACION

11 LABORAL ANA PATRICIA ESCOBAR ROCHOLL 26/07 28/06/2007
ESTUDIO COMPARATIVO DE LA INCIDENCIA DEL .
. RAQUEL VIVIANA BAEZ GALEANO, ROSA
SINDROME DE BURNOUT EN LOS PROFESIONALES DE LA
12 SALUD FiSICA'Y MENTAL DE LA REGION SANITARIA CAROLINA MIRANDA ARGUELLO, KATIA EVELYN  |32/2007 |20/07/2007
ORTIGOZA FLORES
CAPITAL
PROGRAMA lNFORMATlC(,)' PARAEL REPOETE DE BEATRIZ AMALIA LUTHARD, HUGO DANIEL
13{DESARROLLO Y EVALUACION DE D ESEMPENO DEL DUBREZ 33/2007 (20/07/2007
PERSONAL EN LA EMPRESA
ACTITUDES Y NECESIDADES. ESTUDIO SOBRE LA
NECESIDAD DE IMPLANTAR UN PROGRAMA DE ANAHI GRACIELA BRITEZ GONZALEZ, PAOLA
14 13/2008 (21/07/2008
PREPARACION PARA LA JUBILACION EN LA DIRECCION |ANDREA FUENTES VERA
NACIONAL DE ADUANAS
CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA DIRECCION NACIONAL |MAURA AURELIANA CUANDU, PATRICIA LORENA
15 14/2008 |(21/07/2008
DE ADUANAS MARIN ONIEVA
INSERCION EN EL CAMPO DE LA PSICOLOGIA LABORAL
16|DE LOS EGRESADOS DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA LOURDES ROCIO AQUINO CABALLERO 36/2008 (01/08/2008
EMPRESARIAL DE LA UCSA HASTA EL 2006
CORRELACION ENTRE LA VULNERABILIDAD A
PADECER EL SINDROME DE BURNOUT Y LOS ..
17 NANCY FRETES AGUERO, FELIPE RAMON AQUINO |37/2008 |01/08/2008
MECANISMOS DE AFRONTAMIENTO Y ADAPTACION AL
MISMO
EFECTOS DEL TRANSTORNO POR ESTRES POST
TRAUMATICO EN VICTIMAS SOBREVIVIENTES DEL CHRISTIAN JESUS MARIA AYALA VAZQUEZ, JULIO
18 - 38/2008 (01/08/2008
INCENDIO DEL SUPERMERCADO YCUA BOLANOS QUE  |CESAR PESSOLANI RODRIGUEZ
SE HAN INSERTADO LABORALMENTE
ESTUDIO DE LA INCIDENCIA DEL TRABAJO EN LA SALUD
FISICAY MENTAL DE DOCENTES DEL NIVEL ESCOLAR CLAUDIA INES PAREDES GOMEZ, ROMINA CELINA
19 34/2009 (29/06/2009

BASICA EN LAS ESCUELAS DE LAS CIUDADES DE
LAMBARE , VILLA ELISA Y SAN LORENZO

SANCHEZ SAUCEDO




20

ANALISIS DEL CAPITAL HUMANO DE LA COOPERATIVA
DE LAS FUERZAS ARMADAS DE LA NACION (COFAN
LIMITADA)

ROQUE MIGUEL LOBO ACUNA

07/2010

25/05/2010

21

COMPETENCIAS PROFESIONALES DE LOS ALUMNOS DE
LOS ULTIMOS SEMESTRES DE LAS CARRERAS DE
INGENIERIA EN LA UNIVERSIDAD DEL CONO SUR DE LAS
AMERICAS ANTE LAS EXIGENCIAS DEL MERCADO
LABORAL

MIRIAN CELESTE CRESPO ROMERO Y ELENA
GAONA DE PLANAS

26/2010

10/08/2010

22

SINDROME DE BURNOT EN MEDICOS ONCOLOGOS EN
EL HOSPITAL NACIONAL DEL CANCER “PROF. DR.
MANUEL RIVEROS”

LOURDES YEGROS BENEGAS

02/2013

04/04/2013

23

SATISFACCION LABORAL EN LOS ENFERMEROS Y
ENFERMERAS EN EL HOSPITAL MATERONO INFANTIL
SAN PABLO DEM MSPBS ANO 2012

PABLO HERNAN SALAZAR

05/2013

19/04/2013

24

AUSENTISMO LABORAL EN PERSONAL DOCENTE
TECNICO DEL INSTITUNTO “DR. ANDRES BARBERO” Y
SU REPERCUSION EN LA INSTITUCION CASA CENTRAL

MARINA DOLORES RICART DE GONZALEZ Y
CLAUDIO DAVID RAMIRO GONZALEZ

06/2013

18/04/2013

25

SATISFACCION AUTOPERCIBIDA EN PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FiSICAS QUE TRABAJAN Y AQUELLAS
QUE NO TRABAJAN ADHERIDOS AL PROGRAMA DE
INSERCION LABORAL DE LA FUNDACION
“SOLIDARIDAD”

DARLING OJEDA Y RUTH GUADALUPE DIAZ

15/2013

04/07/2013

26

NIVEL DE COMPROMISO DE LOS FUNCIONARIOS DE “EL
SOL DEL PARAGUAY CIA DE SEGUROS Y REASEGUROS
S.A”

YENI VELAZQUEZ

19/2013

17/07/2013

27

RELACION DE LA SATISFACCION LABORAL, ANTIGUEDAD
Y PRODUCTIVIDAD DEL PERSONAL QUE REALIZA
ATENCION TELEFONICA EN UNA EMPRESA DE
TELEFONIA CELULAR

CINTHIA CACERES Y ADRIANA LOPEZ

54/2013

16/12/2013




RELACION ENTRE COMUNICACION ORGANIZACIONAL Y

ANDREA NATALIA PAEZ SILVA Y GLADYS LUCIA

28[SATISFACCION LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE UNA 12/2014 |(18/07/2014
3 AYALA LARREA
EMPRESA DE CONSTRUCCION VIAL
RELACION DADA ENTRE EL CLIMA ORGANIZACIONAL Y
29(LA SATISFACCION LABORAL EN FUNCIONARIOS DE UNA ELSA LILIANA CABRERA ALVAREZ Y CARLOS 13/2015 |09/07/2015
ENRIQUE SOSA BARUA
EMPRESA
EVALUAR LA CORRELACION EXISTENTE ENTRE EL
RESULTADO DE LA EVALUCION LABORAL Y EL KRISTHEL JOHANA INSFRAN Y JAVIER DARIO IAFFEI
30 13/2016 |[27/06/2016
RESULTADO DE LA INTELIGENCIA GENERAL DE LOS CARDOZO
COLABORADORES DE LA COOPERATIVA XXX
EVALUAR LAS ACTITUDES DE LOS FUNCIONARIOS HACIA |LETICIA NOEMIi FRANCO PEREZ Y GLADYS OTILIA
31 24/2016 |25/08/2016
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD AMARILLA CARDOZO
RELACION EXISTENTE ENTRE LA PRODUCTIVIDAD EN
VENTAS Y EL NIVEL DE SATISFACCION LABORAL DEL )
32 . |YEIMY TERESA SAMANIEGO SANCHEZ 19/2017 |(27/07/2017
PERSONAL DE UNA EMPRESA PRIVADA DE TELEFONIA
CELULAR DE ASUNCION
RELACION ENTERE SINDROME DE BURNOUT Y LA )
33|AUTOEFICACIA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA CLAUDIA MATILDE LEQUIZAMON CRISTALDO Y 41/2017 |07/09/2017
ROMINA NICOL MENDEZ TORRES
CAPITAL
ESTRES LABORAL Y BIENESTAR PSICOLOGICO EN
34|PERSONAL DE UNA EMPRESA ESPECIALIZADA EN ANA BELEN BUZO OBST 24/2018 [12/06/2019
RECURSOS HUMANOS
ANALISIS DE LA RELACION ENTRE LA MOTIVACION AL
LOGRO Y EL RENDIMIENTO LABORAL DE LOS/AS LAURA BEATRIZ ZELADA VALINOTTI Y ANA
3 COLABORADORES DEL COLEGIO SAN LUIS GUANELLA, |CAROLINA ALVARENGA ALCARAZ 34/2018  |17/08/2018
DE LA CIUDAD DE ASUNCION
RELACION ENTRE INTELIGENCIA EMOCIONAL Y
SINDROME DE BURNOUT EN FUNCION A LOS CARGOS |ROSA ISABEL RE MARTIINEZ Y YESSICA NOEMI
36 51/2018 [30/08/2018

OCUPADOS POR FUNCIONARIOS DE UNA DEPENDENCIA
DEL ESTADO

SPELT MORALES




EVALUAR LOS FACTORES INHERENTES A LA
SATISFACCION E INSATISFACCION LABORAL EN

37[TRABAJADORES DE SERVICIOS INFORMATICOS DE UNA |KAREN ALEJANDRA GODOY DUARTE 21/2019 |07/06/2019
EMPRESA DESARROLLADORA DE SOFTWARE EN
ASUNCION
PROPUESTA DE UN PLAN DE RETENCION, PARA
COLABORADORES DE 18 A 25 ANOS DE EDAD, DEL AREA|EMILCE ADRIANA CLERCH RAMIREZ Y DEISY

38 ) 24/2019 |20/06/2019
DE CONTAC CENTER EN UNA EMPRESA FINANCIERA DEL|NOELIA VEGA VELAZQUEZ
AREA DE ASUNCION
RASGOS DE PERSONALIDAD EN ESTUDIANTES DE LA

39[CARRERA DE PSICOLOGIA DE LA UNIVERSIDAD DEL MARIA BELEN CABRERA ESPINOZA 2/2020  |25/02/2020
CONO SUR DE LAS AMERICAS, ANOS 2019

40 IDENTIFICAR LOS ENEATIPOS EN ESTUDIANTES CESAR DANIEL RAMIREZ RODRIGUEZ 39/2022 |25/11/2022

INSCRIPTOS DE PSICOLOGIA UCSA ANO 2022




